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Worauf Sie bei der Wahl Ihres Beraters 
achten sollten

Eine solide Basis für Ihren Erfolg
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Worauf Sie bei der Wahl Ihres 
Beraters achten sollten
Eine solide Basis für Ihren Erfolg

Sie haben ein Unternehmen gegründet oder es bereits 
über Jahre hinweg erfolgreich geführt. Sie tragen ein 
hohes Maß an Verantwortung für Ihre Mitarbeiter und sich 
selbst.

Wie wir werden auch Sie die Erfahrung gemacht haben, 
dass sich in gut geführten Unternehmen nicht alle 
Bereiche in gleicher Weise optimal entwickeln.
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Kleine Schieflagen können hier zu großen 
Fehlentwicklungen führen, und in letzter Konsequenz 
Unternehmen gefährden.
Um solchen Situationen vorzubeugen ist temporär der 
Blick eines objektiven, unabhängigen Dritten sinnvoll.

Angesichts der Vielzahl von guten Beratern besteht häufig 
die Schwierigkeit den für sich besten zu finden.
Um Ihnen hier eine Hilfestellung zu geben haben wir im 
Folgenden eine Liste von Kriterien erstellt, die Ihnen die 
Auswahl Ihres Beraters erleichtern soll.
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� Versuchen Sie Ihren Bedarf zu erkennen und zu 
konkretisieren

� Nehmen Sie Kontakt zu möglichen Beratern auf
� Klären Sie mit den Beratern, ob Sie eine gemeinsame 

persönliche Arbeitsplattform finden, ob die „Chemie“ 
stimmt

� hüten Sie sich vor sogenannten Experten
� wählen Sie einen offenen, nicht systemisch 

eingebundenen Berater, der mit allen Beteiligten im 
Unternehmen auf Augenhöhe kommunizieren kann

Worauf Sie bei der Wahl Ihres 
Beraters achten sollten
Eine solide Basis für Ihren Erfolg
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� Prüfen Sie, welcher Berater Sie auch über die 
Konzepterstellung hinaus bei der Umsetzung begleitet

� Schließen Sie einen eindeutigen Kontrakt in dem die 
Aufgabenstellung, die zu erreichenden Ziele, der zeitliche 
Umfang, die notwendigen Ressourcen und die sich daraus 
letztlich ergebenden voraussichtlichen Kosten festgelegt 
sind

� Überprüfen Sie die Erreichung von Teilzielen

Worauf Sie bei der Wahl Ihres 
Beraters achten sollten
Eine solide Basis für Ihren Erfolg


